Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 4/2018
de 7 de Marc¢o

APROVA AS NORMAS INTERPRETATIVAS PARA A
DETERMINACAO DAS FALTAS COMETIDAS POR
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE DO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR E SUA GRAVIDADE

O Decreto do Governo n.° 29/2017, de 12 de Julho, veio
regulamentar o regime juridico do exercicio da a¢ao disciplinar
relativa a violagdo de deveres profissionais por pessoal docente
e ndo docente dos estabelecimentos escolares.

O referido Decreto deu resposta a necessidade de assegurar a
estreita coordenagao entre as entidades que exercem a super-
visdo direta do pessoal docente e ndo docente, a Inspecio-
geral da Educagdo e a Comissao da Fungdo Publica, através da
criagdo e implementacdo de um sistema unico e coeso que
clarificou competéncias, areas de intervengdo e operagdes
necessarias, bem como reforcou a complementaridade de
atuagdo daqueles orgdos e entidades no que respeita a
disciplinar nos estabelecimentos escolares.

Na sequéncia do estabelecimento deste procedimento Unico
coordenado, torna-se agora essencial fornecer ferramentas
préaticas que assegurem a cabal implementacao do procedimento
disciplinar neste contexto. Uma das 4reas mais complexas neste
procedimento tnico € a determinagao da gravidade das faltas
cometidas por pessoal docente e ndo docente do estabeleci-
mento escolar, bem como o seu enquadramento em relagao
aos deveres profissionais relevantes previsto em legislagdo.

O conjunto de diretrizes e normas interpretativas estabelecidas
pelo presente diploma, inclui, entre outros elementos, uma
classificagdo indicativa dos principais comportamentos que
consubstanciam uma possivel violagdo de deveres profissio-
nais relevantes, agrupados em categorias e sub-categorias e
uma lista exemplificativa de possiveis faltas relevantes a
proposito de cada sub-categoria. Este conjunto de diretrizes e
normas interpretativas tem como objetivo facilitar a subsungao
e analise de comportamentos relevantes e a respetiva classifica-
¢do, bem como a sua relagdo com os deveres profissionais
violados, quer em sede de procedimento prévio ao procedi-
mento disciplinar quer em sede de procedimento disciplinar.
Estes refletem a adequagdo das violagdes dos deveres e Codigo
de Etica da Funcgo Pablica e outros instrumentos relevantes a
docéncia e ao ambiente educativo.

Sem prejuizo do carater meramente exemplificativo do elenco
de categorias e sub-categorias, bem como dos deveres
profissionais identificados, a intenc¢éo do presente diploma é
a de fornecer orientagdes uteis e claras a todos os intervenien-
tes no processo assim garantindo seguranga juridica, com um
grau desejavel de uniformizagdo na aplicacio das regras
fundamentais na determinagdo da gravidade das faltas
cometidas, bem como a maximizagao dos recursos envolvidos.

No processo de elaboragdo das diretrizes referidas, é de se
observar que a determinagdo da gravidade das faltas reflete o
nivel de comportamento esperado pelos profissionais da

.

educagdo, com base no desenvolvimento das capacidades\
individuais e institucional em causa. Assim, fez-se um esforgo
em exemplificar faltas que representem verdadeiras falhas no
que diz respeito ao comportamento esperado com base nos
deveres legais relevantes, distinguindo-as de agdes que
refletem puramente o desempenho das suas fungdes tal como
esperado para assegurar o ensino de qualidade. Estes exemplos
tém como referéncia positiva os comportamentos esperados
no ambito do ambiente escolar, assegurando que estes sejam,
o mais possivel, respeitadores dos direitos da crianga,
promotores da qualidade da educagdo e ensino bem como
impulsionadores da gestdo eficiente dos estabelecimentos
escolares.

A elaboragdo deste diploma contou com um processo de
consulta amplo, incluindo a Inspegao-geral da Educagio, os
servicos centrais e municipais da educacao e um numero de
docentes e dirigentes escolares.

Tal como exigido no ambito do nimero 3 do artigo 7.° do
Decreto do Governo n.° 29/2017, de 12 de Julho, o presente
diploma foi sujeito a consulta prévia com a Comissdo da Fung¢do
Publica, sendo aos 19 de Dezembro de 2017 aprovado pelo seu
Presidente através do Parecer n.° 03/20017/PCFP.

O Governo, pelo Ministro da Educag@o, manda, ao abrigo do
previsto no nimero 3 do artigo 7.° do Decreto do Governon.®
29/2017, de 12 de Julho, conjuntamente com o artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de Julho, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma estabelece as diretrizes e normas
interpretativas para determinacao das faltas cometidas por
pessoal docente e ndo docente do estabelecimento escolar
e sua gravidade, de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do
regulamento de disciplina aprovado pelo Decreto do
Governo n.° 29/2017, de 12 de Julho, bem como o seu
enquadramento em relagdo aos deveres profissionais
relevantes.

2. As diretrizes e normas interpretativas visam orientar e
facilitar a identificagdo dos comportamentos relevantes e a
respetiva classificacdo, bem como relagdo com os deveres
profissionais violados, quer em sede de procedimento
prévio ao procedimento disciplinar quer em sede de
procedimento disciplinar, e possuem natureza meramente
explicativa.

Artigo 2.°
Ambito

As diretrizes e normas interpretativas sdo aplicaveis em relagdo
a responsabilizac¢do disciplinar de pessoal docente e ndo
docente que desempenham fungdes nos estabelecimentos
escolares publicos e privados, integrados a rede de oferta de
servigo publico. )
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CAPITULOTI
Das diretrizes e normas interpretativas

Artigo 3.°
Contetido das diretrizes e normas interpretativas

As diretrizes e normas interpretativas previstas no presente
diploma incluem os seguintes elementos:

a) Classificacdo indicativa dos principais comportamentos
que consubstanciam uma possivel violagdo de deveres
profissionais relevantes, agrupados em categorias e sub-
categorias;

b) Lista exemplificativa de possiveis faltas relevantes a
proposito de cada sub-categoria;

¢) Orientacdo quanto ao nivel de gravidade de cada uma das
faltas relevantes;

d) Identificagdo dos principais sujeitos responsaveis pela
pratica das faltas relevantes;

e) Identificacdo dos deveres profissionais potencialmente
violados a proposito de cada categoria e/ou sub-categoria,
com base na legislagdo relevante, nomeadamente o Estatuto
da Fungdo Publica e o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo4.°
Entidades implementadoras das diretrizes e normas
interpretativas

As diretrizes e normas interpretativas, incluindo os elementos
referidos no artigo anterior, servem de instrumento de apoio
na interpretacdo e classificacdo das faltas observadas no
ambito do procedimento prévio ao procedimento disciplinar
ou do procedimento disciplinar pelas seguintes entidades
implementadoras:

a) Supervisores diretos do pessoal docente, nomeadamente
os dirigentes escolares como os Diretores, Diretores
Adjuntos, Chefes do Gabinete de Assisténcia Técnica e
os Coordenadores ou equivalentes, quando da proposta
de classificacdo da falta e a respetiva gravidade, da
identificagdo dos deveres profissionais potencialmente
violados, no ambito da elabora¢do do auto, em sede de
procedimento prévio ao procedimento disciplinar;

b) Orgios ¢ entidades que exercem supervisio hierarquica
sobre os dirigentes escolares, nomeadamente os diretores
do servico municipal da educagio, diretores nacionais e
diretores gerais da educagdo em razao do nivel de ensino e
da matéria e das competéncias previstas no regime juridico
de descentraliza¢do e administragdo e gestdo escolar,
quando da proposta de classificagdo da falta e a respetiva
gravidade, identificagdo dos deveres profissionais
potencialmente violados, no dmbito da elaborag@o do auto
em sede de procedimento prévio ao procedimento
disciplinar;

¢) Inspetores escolares, quando da proposta de classificagdo
da falta e a respetiva gravidade, identificacdo dos deveres

-

d)

. . . . )
profissionais potencialmente violados, no ambito da
elaboracdo do auto e da andlise preliminar, em sede de
procedimento prévio ao procedimento disciplinar;

Superintendentes municipais, quando da aprovacdo da
classificagdo da falta e da respetiva gravidade, identificagao
dos deveres profissionais potencialmente violados, em
sede de procedimento prévio ao procedimento disciplinar;

Comissao da Fungéo Publica, quando da decis@o sobre a
classificagdo da falta e da respetiva gravidade, identificagao
dos deveres profissionais potencialmente violados, na
decisdo e na determinacéo da pena, quando aplicavel, em
sede de procedimento disciplinar.

Artigo5.°
Categorias e sub-categorias

Os principais comportamentos que consubstanciam uma
possivel violagdo dos deveres profissionais especifica-
mente relevantes ao ambiente escolar sdo agrupados nas
seguintes categorias:

a) Castigos ou comportamentos que podem violar a
integridade fisica, psicoldgica ou sexual dos alunos e
de outros membros da comunidade educativa;

b) Omissdo de agdes para proteger crianga em risco ou
perigo;

¢) Medidas que implicam a exclusdo ou discriminagdo do
aluno ou outro membro da comunidade educativa com
base em categorias discriminatdrias, incluindo cor, raga,
estado civil, sexo, origem étnica, lingua, posigdo social
ou situacdo econdmica, convicgdes politicas ou
ideologicas, religido, instru¢do ou condigao fisica ou
mental e/ou orientagdo sexual;

d) Comportamentos que demonstram falta de ética,
cortesia, profissionalismo ou assiduidade;

e) Incumprimento de fung¢des, de regulamentos e de
instrugdes;

f) Abuso de autoridade ou poder;

g) Gestio irresponsavel ou negligente do patrimoénio do
Estado.

A categoria referida na alinea a) do nimero anterior,
“castigos ou comportamentos que podem violar a
integridade fisica, psicologica ou sexual dos alunos e de
outros membros da comunidade educativa”, é subdividida
nas seguintes sub-categorias:

a) Castigos fisicos e/ou comportamentos que envolvam
o uso de forga fisica;

b) Agdes de carater sexual e/ou que envolvam abuso
sexual;

¢) Ameagas e intimidagdo psicologica; )
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.

d) Tratamento desadequado.

A categoria referida na alinea b) do numero anterior,
“comportamentos que protejam a crianga em risco ou
perigo”, € subdividida numa unica sub-categoria:

a) omissdo de agdes para proteger crian¢a em risco ou
perigo

4. A categoria referida na alinea c) do ntimero 1, “medidas que

implicam a exclusdo ou discriminagdo do aluno ou outro
membro da comunidade educativa com base em categorias
discriminatdrias, incluindo cor, raga, estado civil, sexo,
origem étnica, lingua, posi¢o social ou situacdo econdmica,
convicgdes politicas ou ideologicas, religido, instrugdo ou
condigdo fisica ou mental e/ou orientagdo sexual”, é
subdividida nas seguintes sub-categorias:

a) Prejuizo injustificado de membro da comunidade
educativa;

b) Beneficio injustificado de membro da comunidade
educativa.

5. A categoria referida na alinea d) do nimero 1, “comporta-

mentos que demonstram falta de ética, cortesia, profissio-
nalismo ou assiduidade”, ¢ subdividida nas seguintes sub-
categorias:

a) Nao demonstra profissionalismo em relagdo ao ensino;

b) Nao demonstra profissionalismo em relaggo a profissdo
e instituicao;

¢) Nao demonstra assiduidade;
d) Nao demonstra pontualidade;

¢) Nao demonstra tratamento cortés e justo.

6. A categoriareferida naalinea e) do numero 1 “incumprimento

de funcgdes, de regulamentos e de instrucdes”, €
subdividida nas seguintes sub-categorias:

a) Incumprimento de fungdes de ensino;
b) Incumprimento de fungdes de gestao;
¢) Incumprimento de instrugdes;

d) Incumprimento de fungdes relativas ao procedimento
disciplinar.

A categoria referida na alinea f) do numero 1 “abuso de
autoridade ou poder”, é subdividida nas seguintes sub-
categorias:

a) Atos de abuso de poder relacionados com tratamento
ou avalia¢do dos alunos;

b) Atos de corrupgdo relacionados com atividades de
gestao;

¢) Uso abusivo ou apropriacdo de patrimoénio publico;
d) Falsificagdo de documentos ou dados;
e) Violagdo do dever de isengdo e neutralidade;

f) Violagdo do dever de confidencialidade.

8. A categoria referida na alinea g) do ntimero 1 “gestao irres-

L.

ponsavel ou negligente do patriménio do Estado”, ¢
subdividida nas seguintes sub-categorias:

a) Danos ao patrimonio do Estado;

b) Descuido grave ou irresponsabilidade no uso e/ou
gestao do patrimonio do Estado.

Artigo 6.°
Faltas relevantes e indicio de gravidade

A proposito de cada sub-categoria, € estabelecida uma lista
de faltas relevantes que tem a intencao de ilustrar exemplos
da violagdo por parte do pessoal docente e ndo docente
do estabelecimento escolar, dos respetivos deveres
profissionais.

2. Aidentificac@o das faltas e a sua gravidade tem por base a

perce¢do do comportamento esperado pelo pessoal
docente e ndo docente de estabelecimento escolar em
fungao do nivel de desenvolvimento da capacidade pessoal
e institucional relevante.

A faltas que representam violacao dos deveres profissionais
podem ocorrer:

a) Poragdo, quer de forma intencional ou por negligéncia;

b) Por omissdo, quando ndo sdo tomadas medidas que
estdo ao alcance das entidades implementadoras
capazes de prevenir riscos relevantes para integridade
ou satide dos membros da comunidade educativa.

As faltas relevantes sdo classificadas como graves ou le-
ves, dependendo da intensidade, natureza ou conse-
quéncia da violagdo do dever profissional relevante e nos
termos do critério estabelecido pelo artigo 7.° do
regulamento de disciplina aprovado pelo Decreto do
Governon.®29/2017, de 12 de Julho.

Artigo 7.°
Sujeitos que praticam as faltas

As faltas disciplinares representadas por agdes ou omissao

por pessoal docente ou ndo docente do estabelecimento

escolar, nomeadamente:

a) Os dirigentes escolares, nomeadamente os Diretores,
Diretores Adjuntos, Chefes do Gabinete de Assisténcia
Técnica e os Coordenadores ou equivalentes;

b) Docentes de carreira;

¢) Outros funcionarios publicos e agentes da adminis-
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tragdo publica que exercem fung¢des em estabelecimento escolar.

Artigo 8.°

Membros da comunidade educativa
As faltas disciplinares podem ser praticadas contra os membros da comunidade educativa, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Pais, familiares e/ou encarregados de educagdo dos alunos;
¢) Pessoal docente e ndo docente do estabelecimento escolar;

d) Outros membros da comunidade local com papel relevante no ambito da educacdo ou ensino ou na lideranga ou gestao

comunitaria.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo9.°
Matriz interpretativa

1. Com vista a detalhar o previsto nos artigos 3.° a 8.° ¢ aprovada em Anexo uma matriz interpretativa, a qual faz parte integrante

deste diploma.

2. Pode a matriz interpretativa referida no nimero anterior ser, a qualquer momento, alterada por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo com o objetivo em identificar comportamentos adicionais aos previstos na
matriz original em fiel cumprimento do disposto no diploma ministerial, assegurando a consulta prévia com a Comissao da

Fungdo Publica tal como exigida pelo numero 3 do artigo 7.° do Decreto do Governon.® 29/2017, de 12 de Julho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Dili aos 3 de Janeiro de 2018

O Ministro da Educacdo

Prof. Dr. Fernando Hanjam

\_ J
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Anexo

M atriz interpretativa

peterminacdo da gravidade das faltas cometidas por pessoal docente e ndo docente do estabelecimento escolar

categoria 1: castigos ou comportamentos que podem violar a integridade fisica e psicoldgica e liberdade semual dos alunos e
de outros membros da comunidade educativa

sub-categorias de Indicio de
Faltas relevantes g Sujeito Deveres profissionals relevantes /Base legal
comportamentos gravidade
1.1. casligos Bater no dundia com & Grave Todos Dever de ter uma conduta honesta, mtegra e ética
fisicos e/ou rmé&os [art. 7 EFP]
comportamentos Bater no dunofa comn objeto | Grawve Todos Dever de servir de exernplo para a comunidade [Art
que envolvam o Car pontapés, abanar ou Grave Todos 41/n) e 5] EFP]
uso de forca fisica | projetar um alunofa, Cever de atuar de urna forma firme e Justa para com
arranhar, bellscar ou marder a5 subordinados [art, 4147q) EFP]
Instrulr ou Instigar os dunos | Grawve Todos Prolbl; 8o de abuso de poder [art, 427b) e f) EFP]
a agredirern urm ao outro Prolblc 8o de agredir, Indurlar ou desrespetar
obrigar o aluno a a Grave Todos graverente superlor hler drquica, colega, subordinado
permanecer em poslchies ou cldaddo, dentro ou fora do servico, por motivos
desconfartdyels relacionados com o exerciclo das funcéies [art, a7 a)
QuUelmar ol escaddar o Grave Todos e aa/zfa) EFP]
alunoya, ou forca-lo a ingerir Dever de respeltar os direltos hurmanos e a lel [M. 2),
algo perlgoso para sua salide 3) cod, Etlca EFP]
ou sermn justificas So Dever de servir o publico sermn qualquer forma de
Puxar cabelos ou puxar as Grave Todos discriminacdo ou Intimidac 8o, incluindo a sexual,

orelhas do alunoy' a

sern abuso verbal ou fisico [N, 2) cod, Etica EFP]
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sexuds explickos ou
representativos Junto de
alunoy a e outros rmernbros da
cornunidade educativa

Abusa sexualmente de Grave Todos
rmembros da comunidade
educ ativa
1.3. AMeacas e Armneacar ofa dung’ a ou outro | Grave Todos Dever de ter urma conduta honesta, ntegra e ética
inimidacdo renbros da comunldade [art, 7 EFP]
psicoldgica educativa corm consequéncla Deyer de serylr de exernplo para a cornunidade [Art,
Ileqal ou llegitinma 41/n) e s) EFP]
Deneqgrlr ou Intimnidar os Grave Todos Deyer de atuar de urna forma firme & justa para com
alunos ou autros mernbros da o5 subordinados [Art, 4173) EFP]
cornunidade educativa com Prolbic&a de abuso de poder [art, 427b) e f) EFP]
gritos ou Insultos que Prolbic&a de agredir, Infurlar ou desrespettar
possUem como Intencdo ou gravernente superlor hierdrquico, colega, subordinado
consequéncla hurmilhar ou ou cldaddo, dentro ou fora do seryico, por motivos
dirfinulr a sua dignidade relaclonados com o exerciclo das funcées [art, 87 a)
1.4. Tratamento Instrulr ou punir o duno ou Leve Todos EFF]

desadequado

outr o membro da comunidade
educativa com a reallzacdo de
ativid ades fisicas ou trabalhos
alhelos ao processo educatvo
e & gestdo escolar

Dever de respeltar os direlttos hurnanos e a lel [M. 2],
3) cod. Etica EFR]

Dever de seryir o pablico sermn qualguer forma de
discriminacso ou Intimidac o, Incluindo a sexual, e
sem abuso verbal ou fisica [M, 9) cod, Etica EFP]
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Cualquer das fattas Grave Todos essenclds reguladoras do servico que prejudique a
enuncladas na presente sub- Dirgente Adrministracdo Podblica [Ark, 26/1/c) EFP]
cateqorla (omitlr atormada de escolar/ Ceyer de respeltar os direltos hurmanos e a lel [N, 2],
acfies para proteger crianca docente (de | 3) cod. EticaEFP]
ern rlsco ou perlgo) que tenha acordo com a | Dever de tomar acfes para assegurar a protec & da
comn resultado consequéncla naturezado | crlanca [Arts, 32 -34 Regularmento de Disciplina]
fisica ou psicoldgica relevante cormportamen

to)

categoria 3: Medidas que implicam a exclusdo ou discriminacdo do aluno ou outro membro da comunidade educativa com
base em categorias discriminatdrias, incluindo cor, raca, estado civil, sexo, origem étnica, lingu a, posicdo social ou situacdo
econdmica, convicciies politicas ou ideoldgicas, religido, instrucdo ou condicdo fisica ou mental e fou orientacdo sexual

injustificado de

autro membro da comunidade

bbb Faltas relevantes _:n_.n.:___ i sujeito peveres profissionais relevantes /Base legal
comporamentos gravidade
3.1. Prejulzo prejudicar ou ridicularizar ofa | Grave Todos Dever de Isencdo [art, 40fe) EFP]
injustificado de alunoy a ou outro rermbro da Deyer de respeltar a Constitulcdo e as lds [art, 417a)
membio da cormunldade educativa por EFP; Art 16 CROTL]
comunidade pertencer, ou ter relacdo Dever de atuar de urma forma firme e Justa para com
educativa farnillar comn quern pertenca, o5 subordinados [art, 41/q) EFP]
aurma das categorias Dever de servir de exernplo para a comunidade e de
discriminatidrias semn ter uma respeltar os cldad&os semn discriminas 8o [art, 41/n) e
razdo legitirma para tal, 5] EFP]
Proibicdo de favorecer determinada pessoa [Art,
3.2. eeneficio Beneticlar of a aluno'a ou Grave Todos aef1/d)]

Dever de respeitar os direitos hurmanos e a lel [M. 2,
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Tet comnpartarnentos durarte | Leve Docente au de ordens superlares [art, 85/ c) EFP]
as aulas que dermonstren Proltbic&o de comparecer ao servico emn estado de
renosprezo od Indferenca ao errbrlaguez ou sob efelto de drogas Inebriantes [art
ensino Impactando 2&/1b]] ou de abusar habtualmente de beblidas
negatlivarmente no processo alcodlicas ou consurir ou traficar estupefacientes oo
de ensino substdnclas psicotrdplcas [art, &3/24]]
Instrulr ou permitlr o5 alunos | Lewe Docente; Deyer de ser modelo de Integridade pessoal e
a se ausentarern da escala Dirigente honestidade [, 4) Ccod, Etica EFP]
para a particlpacdo em escolar Dever de exercer as funcles de pessoal docente com
atividades ndo educativas responsabllidade profissional e respelto peos alunos
M&0 assegurar urn nive Leve Todos [Art, 33 ECD]
rminimo de organlzac 8o na
sala de aula dal resultando
ern prejuizo no ensing
4.2. N30 Faltar a encontros de or gao Leve Dirigente Dever de zelo [Art, 40/2/c) EFP]
demonstra coletivo de gestdo escolar ou escolar; e pever geral dos funclondrios e agentes da
profissionalismo atiyldades de Docente Administracdo publica de atua no sentido de refor car
em relacdo a desenvolvimento profisslonal na cormunlidade a conflanca na ac 8o da Administracdo
profisséo e sem justificas 8o préyla Publica [art, 401 EFP]
instituicdo M&0 participar ativamerte na | Leve Todos Deyver de executar as funciies de forrma eficierte,
cerlménlas de hastear Irmparclal, profissional e cortés [Art, 41fc) EFP]
bandelra sermn justificacdo Cever de dar relevo & dignidade do Soverno e da
Tornar parte emnjogos de Leve Dirigente Adriinistracdo pablica [art. 41 EFP]
sorte e azar nas Instala;Ges escolar; e Cever de crlar e marter umn born amblente de
escolares Docente trabalho [art, 41/0) EFP]
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honestidade [N. 4) Cod. Etica EFP]

4.3. Nédo Faltar ao trabalho Leve Todos Dever de assiduidade [Art. 40/f) EFP ]

demonstra injustificadamente Dever de respeitar as leis [Art. 41/a EFP]

assiduidade Dever de trabalhar de uma forma honesta, ordenada,
Ndo se encontrar nas Leve Docente

instalacdes escolares durante
o horario de trabalho quando
da marcacgdo de presenca
(sem uma guia de marcha
autorizando trabalho em

outro local)

competente e eficiente na defesa dos interesses do
Estado e observar rigorosamente o horario de
trabalho [Art. 41/k) EFP]

Dever de cumprir todos os regulamentos em vigor e
as ordens oficiais dos superiores hierdarquicos [Art.
41/u) EFP]

Dever de servir de exemplo para a comunidade [Art.
41/n) e s) EFP]

Dever de cumprimento do hordrio de trabalho [Art.
44 EFP]

Falta de mais de vinte e uma vezes seguidas ao
servigo sem justificagdao [Art.88/2/c) EFP]

Comissao de trinta faltas intercaladas sem
justificacdo no periodo de doze meses de servico
[Art.88/2/d) EFP]

Procedimento especial: Art. 20 Regulamento

Disciplina
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com intengao de vinganca em
relacdo a outro funcionario,
aluno/a ou outro membro da
comunidade educativa

Negar a realizagdo de Leve Dirigente
encontros com os pais ou escolar; e
responsaveis do/a aluno/a docente
Conduzir atividades negativas | Leve Todos

0s subordinados [Art. 41/q) EFP]

Proibicdo de conduzir atividades negativas (...) para
com subordinados ou outros individuos [Art. 42/q)

EFP]

Dever de servir o publico com cortesia e dedicacao

[N. 5) Cod. Etica EFP]

Categoria 5: Incumprimento de fungdes, de regulamentos e de instrugées

Sub-categorias de Indicio de | Sujeito
Faltas relevantes Deveres profissionais relevantes/Base legal
comportamentos gravidade
5.1. Ndo implementar os métodos | Leve Docente Dever de zelo [Art. 40/2/c) EFP]
Incumprimento avaliativos previsto na Dever de respeitar as leis [Art. 41/a EFP]
de fungoles de legislacdo curricular Dever de executar as funcoes de forma eficiente,
ensino imparcial, profissional e cortés [Art. 41/c) EFP]
Nao preparar as aulas Leve Docente Dever de prestar o melhor servico & comunidade [Art.
(incluindo ndo desenvolver 41/p) EFP]
plano de licdo quando Dever de cumprir todos os regulamentos em vigor e
necessario) as ordens oficiais dos superiores hierdrquicos [Art.
N&o implementar o contelido | Leve Docente 41/u) EFP]
curricular previsto na Falta de zelo na execugdo do servico, com deficiente
legislacao curricular cumprimento de disposicdes legais e regulamentares
N3o fazer uso dos materiais Leve Docente ou de ordens superiores [Art. 85/c) EFP]

de ensino obrigatérios

Dever de exercer as funcdes de pessoal docente com
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sob sua gest&o através da
distribuigcdo desigual

injustificada dos recursos

Permitir que alunos fiquem Leve Dirigente

sem receber aulas quando o escolar

quadro pessoal do

estabelecimento escolar

prevé mecanismo de

substituicdo aos docentes
5.3. N&o cumprir ordens ou Leve Todos Dever de obediéncia [Art. 40/2/b) EFP]
Incumprimento instrucdes do superior Dever de manter e melhorar a unidade, a integridade,
de instrugdes hierarquico a solidariedade e a harmonia na funcdo publica [Art.

41/1 EFP]
Nao cumprir ordens ou Grave Todos Dever de cumprir todos 0s regulamentos em vigor e

instrugdes do superior
hierarquico dai resultando
prejuizo grave para o
interesse publico e/ou
membro da comunidade

educativa

as ordens oficiais dos superiores hierarquicos [Art.
41/u) EFP]

Dever de cumprimento de instrucdes [Art. 43 EFP]
Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos
[Art. 85/a)]

Falta de zelo na execucdo do servico, com deficiente
cumprimento de disposigOes legais e regulamentares
ou de ordens superiores [Art. 85/c) EFP]
Desobedecer de modo escandaloso e publicamente as
ordens dos superiores [Art. 86/1/9)]

Dever de seguir as directrizes e instrucdes
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de qualquer comportamento
criminal (inclui corrupcdo e

agressdo fisica e sexual)

Categoria 6: Abuso de autoridade ou poder

Sub-categorias de Indicio de | Sujeito
Faltas relevantes Deveres profissionais relevantes/Base legal
comportamentos gravidade
6.1. Atos de Receber presentes, dinheiro Grave Dirigente Dever de isencao [Art. 40/e) EFP]
abuso de poder ou outras vantagens para escolar; e Dever de atuar de uma forma firme e justa para com
relacionados com | beneficiar determinado aluno Docente os subordinados [Art. 41/q EFP]
tratamento ou Proibicdo de abuso de poder [Art. 42/b) e f) EFP]
avaliacdo dos Receber presentes, dinheiro Dirigente Proibigao de receber presentes ou lembrangas de
alunos ou outras vantagens para escolar; e qualquer pessoa de que se possa suspeitar estar
prejudicar determinado aluno Docente relacionada com o exercicio das suas fungdes [Art.
Instruir ou punir membros da Dirigente 42/h) EFP]
comunidade educativa com a escolar; e Proibicdo de favorecer determinada pessoa [Art.
realizacao de atividades Docente 86/1/d) EFP]

fisicas ou trabalhos para o

seu proprio beneficio

Rececao de fundos, cobrar receitas ou recolher verbas
de que nado preste contas nos prazos legais [Art.
87/b) EFP]

Em virtude da posigao que ocupe, receber, directa ou
indirectamente, dadivas, gratificagdes ou
participagdes em lucro ou outras vantagens
patrimoniais, a fim de acelerar ou retardar qualquer
servico [Art. 88/2/f) EFP]
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servico [Art. 88/2/ f) EFP]

Comparticipar em oferta ou negociacdo de emprego
publico [Art. 88/2/g) EFP]

Dever de rejeitar ofertas em troca de ato oficial [N.
12 Cod. Etica EFP]

6.3. Uso abusivo
ou apropriagao de
patrimoénio

publico

Apropriar-se de dinheiro do
Estado

Grave

Todos

Apropriar-se de bens ou
patriménio do Estado
(computadores, materiais

escolares etc.)

Grave

Todos

Utilizar bens ou patriménio do
Estado que tenham valor
significativo para interesse
privado (carros de servico
para questdes particulares,
etc.)

Grave

Todos

Utilizar bens ou patriménio do
Estado sem valor significativo
para interesse privado

(materiais escolares, etc.)

Leve

Todos

Dever de isencdo [Art. 40/e) EFP]

Dever de usar a sua posicdo na fungéo publica e as
vantagens que dai advém, incluindo informacéo e
patriménio, para fins exclusivamente profissionais
[Art. 41/h) EFP]

Proibicdo de usar de forma abusiva os bens, o
dinheiro ou outras propriedades do Estado [Art. 42/
d) EFP]

Proibicao de possuir, comprar, vender ou alugar, de
forma ilegal, bens, documentos ou correspondéncia
que pertencam ao Estado [Art. 42/e) EFP]

Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de
quaisquer bens da Administracdo Publica que Ihe
sejam confiados para fins diferentes [Art. 87/f) EFP]
Dever de utilizar a propriedade pertencente a
Administracdo Publica de Timor-Leste ou a
informagao adquirida na sua qualidade de servidor
publico apenas para atividades relacionadas com as
suas funcgdes e obrigacdes oficiais [N. 13 Cod. Etica
EFP]
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Contratacdo de funcionario Grave Dirigente
docente ou ndo docente para escolar
estabelecimento escolar sem Comparticipacdo em oferta ou negociacao de
selecdo publica e com base emprego publico [Art. 88/2/g) EFP]
em familiarismo ou outro
fator ilegitimo de vantagem Pratica de atos de (...) favoritismo ou nepotismo [Art.
88/2/h) EFP]
6.6. Violacdo do Divulgar informacao sobre Grave Dirigente Dever de sigilo [Art. 40/d) EFP]

dever de

confidencialidade

exames ou testes

escolar; e

Docente

Dever de usar a sua posicdo na fungdo publica e as
vantagens que dai advém, incluindo informacédo e
patrimdnio, para fins exclusivamente profissionais
[Art. 41/h) EFP]

Proibigao de conduzir atividades que prejudiquem a
honra e a dignidade do Estado [Art. 41/a) EFP]
Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou
documentos dos servicos ou da Administracdo Publica
em geral [Art. 86/1/f) EFP] ou violar segredo
profissional ou cometer inconfidéncia de que resultem
prejuizos materiais ou morais para a Administragao
Pdblica [Art. 88/2/e) EFP]

Categoria 7: Gestdo irresponsavel ou negligente do patriménio do Estado

Sub-categorias de Indicio de | Sujeito

Faltas relevantes ; Deveres profissionais relevantes/Base legal
comportamentos gravidade
7.1. Danos ao Danificar as infraestruturas e | Grave Todos Dever de usar a sua posigdo na fungdo publica e as
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Ndo assegurar que os
materiais escolares e

didaticos tém o devido uso

Leve

Dirigente
escolar/doce
nte

Dever de prestar o melhor servico a comunidade [Art.

41/p) EFP]

Proibicdo de usar de forma abusiva os bens, o
dinheiro ou outras propriedades do Estado [Art. 42/
d) EFP]

Falta de zelo na execucao do servigco, com deficiente
cumprimento de disposicdes legais e regulamentares
ou de ordens superiores [Art. 85/c) EFP]
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